Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
*  Wirakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé dodowania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

¢ We wszystkich polach, w kidrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika {-—}.

Data zamieszczenia sprawozdania

l. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ RODZINY | ZASTEPCZEGO RODZICIELSTWA NOWY DOM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SIEMIANOWICE
kontaktowe SLASKIE
Gmina M. SIEMIANOWICE Ulica JAWOROWA Nr domu 2 Nr lokalu

SLASKIE

Miejscowosé SIEMIANOWICE
SLASKIE

Kod pocztowy 41-100

Poczta SIEMIANOWICE SLASKIE

Nr telefonu 532 782 362

Nr faksu E-mail st.nowydom@wp.pl  |Strona www www.nowydom.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2009-12-17
5. Numer REGON 24018790000000 6. Numer KRS 0000240167
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji BEATA KROPKA PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji EWA JENDRO ZASTEPCA PREZESA TAK
petnionej przez poszczegdinych czionkéw organu zarzqdzajgcego) DARIUSZ DZIEWIERSKI SKARBNIK TAK
AGATA MARKIEWICZ CZLONEK ZARZADU TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll LT O R LTI
KOTULA ROBERT CZEONEK KOMISJI TAK
{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYINE]J
petnionej przez poszczegdinych czlonkéw organu kontroli lub P
nadzoru) KATARZYNA STRAS CZLONEK KOMISH TAK
REWIZYINE]
JOANNA DZIUROWICZ PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYINE)

Druk: MPiPS




Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ obejmujaca zadania pozytku
publicznego w zakresie pomocy spotecznej, w tym w szczegodlnosci
podejmowanie dziatari na rzecz rodziny oraz upowszechniania,
zawigzywania i wspierania zastepczych $rodowisk rodzinnych.

9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Do osiggniecia swojego celu stowarzyszenie dazy poprzez:

a. upowszechnianie i wspieranie rodzinnych form opieki: rodzin
zastepczych, rodzin adopeyjnych, placowek rodzinnych;

b. wymiane doéwiadczen oraz organizowanie wzajemnego wsparcia

10. Sposodb realizacji celéw statutowych organizacji ' i
cztonkdw Stowarzyszenia;

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na ¢. tworzenie grup wsparcia;
podstawie statutu organizacji) d. organizowanie spotkari integrujgcych zastepcze érodowiska rodzinne;

e. organizowanie pomocy: pedagogicznej, psychologicznej,
terapeutycznej, socjalnej, prawnej;
f. podejmowanie dzialan na rzecz wspierania wigzi biologicznych dzieci

umieszczanych w rodzinach zastepezych;

g. pozyskiwanie i przygotowywanie kandydatéw do zawigzywania
rodzinnych form opieki zastepczej;

h. prowadzenie dziatalnoéci: edukacyjnej, szkoleniowej, rekreacyjno-
sportowej, leczniczo-rehabilitacyjnej oraz naukowo-badawczej;

i. podnaoszenie kwalifikacji i kompetencji cztonkow stowarzyszenia poprzez
udziat w szkoleniach, treningach, konferencjach, sympozjach;

j. prowadzenie dziatar na rzecz niwelowania sieroctwa spotecznego,
przejawow patologii, demoralizacji | marginalizacji spofecznej;

k. organizowanie aukeji, akcji, kwest publicznych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

I. czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i
sumiennoéci wérdd rodzin zastepczych;

m. reprezentowanie interesow rodzin zastepczych wobec organow
administracji pafstwowej i samorzadowej oraz innych instytucji;

n. wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin w strukturach
lokalnych, na terenie kraju i poza jego granicami;

0. wspdtprace z organami administracji paristwowej i samorzgdowej;
p. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

g. gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ stowarzyszenia;

r. podejmowanie innych dziatar na rzecz rodzin i dzieci;

s. powolywanie i prowadzenie poradni rodzinnych, osrodkéw adopcyjno-
opiekuriczych oraz placowek wychowawczo-rehabilitacyjnych.

ik Charaﬁérystyﬁ% dziatalfdsci organizécji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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1. Wsparcie dla dzieci z rodzin zastepczych -2 grupy korekcyjne nastawione na wsparcie i rozwdj dzieci
dorastajacych w rodzinach zastepczych poprzez udziat w grupach stacjonarnych, wyjazdach
weekendowych oraz wakacyjnych nastawionych na budowanie wspdtpracy, wgladu we wtasne uczucia,
zachowanie, relacje z réwiesnikami oraz dorostymi.

2. Wsparcie dla rodzin zastepczych - 3 grupy wsparcia realizowane poprzez regularne comiesieczne
spotkania nastawione na wymiane doswiadczer, podnoszenie kompetenciji korekcyjno -
wychowawczych, budowanie wgigdu oraz rozwoju osobistego.

3. Szkolenia i diagnoza dla kandydatéw do petnienia niezawodowej roli rodziny zastepczej - dla
powiatéw: Siemianowice Slaskie, Katowice, Mystowice - przygotowanie 0séb zgtaszajacych gotowosé
do petnienia roli rodziny zastepczej w drodze diagnozy psychologiczno - pedagogicznej nastawionej na
okreslenie zasobow, potencjatu rodzin oraz ich stabych stron. Przygotowanie do roli rodziny zastepczej
w drodze warsztatow i stazu.

4. Szkolenia podnoszace kwalifikacje dla opiekunéw zastepczych - specjalistyczne szkolenie
poszerzajgce wiedze i kwalifikacje osob petnigcych funkcje rodziny zastepcze.

5. Dziatalno$¢ psychoedukacyjna:

- wyktady w ramach Weekendowej Szkoty Rodzica w partnerstwie z Siemianowickim Centrum Kultury -
budowanie lokalnej wspdtpracy na rzecz podnoszenia $wiadomosci i pogtebiania wiedzy z zakresy
wychowania i rozwoju dzieci jak réwniez ogélne wiedzy z zakresu psychologii i rozwoju osobistego.

- migdzynarodowa konferencja ,,Od opuszczenia do bliskoéci — wyzwania rodzicielstwa zastepczego” -
23.09.2015 - konferencja w ramach obchodéw 10-lecia Stowarzyszenia Nowy Dom

- Seminaria: 21-22.09.2015 - Vladyslav Gazolyshyn /Ukraina/

Sandplay -, Terapia w piaskownicy”

Seminarium: 24 —25.09.2015 - Christiane LUTZ /Niemcy/

»Szanse i zagroienia rodzicielstwa adopcyjnego”

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieg, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 emina B wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kitka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazod jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[ kilka powiatéw [[1 poza granicami kraju
25 4 “ we & Lk L 2
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym s &
¢ vy % o
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie b 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcdw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3 lnfortﬁacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizicji w okresie sprawozdawczym

& Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé nieodptatng pozytku publicznego  Hia

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

Wspieranie rodziny i 1. Wsparcie dla dzieci z {88.99.Z
systemu pieczy zastepczej |rodzin zastepczych w
ramach grup
korekeyjnych:

- realizacja projektu
,BMW — BUDUJE MOJA
WARTOSC” -Zadanie
publiczne skierowane
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3.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariocie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgeego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajge od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

jest do rodzin
zastepczych, ze
szczegolnym
uwzglednieniem dzieci
wychowujacych sie w
tych srodowiskach.
Nastawione jest na
wsparcie dorostych oraz
dzieci, ktérych historie
zycia haznaczone sg
traumatycznymi
doswiadczeniami
zwigzanymi z utratg
bliskich, zaniedbaniem
czy roznymi formami
przemocy. Wsparcie
rozumiane jest tutaj
jako dtugoterminowa
praca wychowawcza w
ramach formy
grupowej, ktéra ma
dawac korekcyjne
doswiadczenia w
obszarze nawigzywania
relacji z dorostymi,
rowiesnikami oraz
budowania wlasnej
pozytywnej tozsamosci.
Grupa odbiorcow
projektu to dzieciz
nadwatlonym
kapitatem zaufania do
siebie oraz dorostych,
niskim poczuciem
wiasnej wartosci,
deficytami w obszarze
podstawowych potrzeb,
takich jak
bezpieczenstwo,
przynaleznos¢, mitosé.
- prowadzenie pracy
korekcyjnej dla dzieci z
rodzin zastepczych w
ramach umowy z MOPS
Siemianowice Slaskie
2. Wsparcie dla
opiekundw zastepczych
w ramach trzech grup
wsparcia - rozwoj
kompetencji
wychowawczych
poprzez wymiane
doswiadczen, biezaca
superwizje pracy
wychowawczej.
3.Integracia i wsparcie
dla rodzin zastepczych -
tj. spotkanie
noworoczne, piknik
rodzinny z okazji Dnia
Rodzicielstwa
Zastepczego, spotkania
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okolicznosciowe dla
rodzin zastepczych.

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, odwiata
i wychowanie

1. Wyktady w ramach
Weekendowej Szkoty
Rodzica adresowane do
rodzicow,
wychowawcow oraz
wszystkich oséb
zaangazowanych w
opieke i wychowanie
dzieci lub tez
przygotowujgcych sie
do tej roli. Wyktady
beda odnosic sie do
obszaréw zwigzanych z
dzieckiem, jego
rozwojem,
rozpoznawaniem
ryzyka, a takze
mo:zliwosci wsparcia
dziecka na
poszczegoinych
etapach rozwoju oraz
zasobow rodzicow.
Wyktady majg
charakter otwarty i sg
dostepne dla
wszystkich
zainteresowanych,

2. Konferencja "Od
opuszczenia do
bliskosci"

85.60.Z

T
i,

4, Ilflformacja dotyczaca dziatalnosci o&i)lathej

()

=4

& o] =i P
pozytku phblicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziolalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatolnosci odpfatnej, nalezy podad informacje
na temat trzech giownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgce od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

K

Numer Kodu (PKD)

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

1. Szkolenia dla
kandydatow do
petnienia
niezawodowej oraz
zawodowej rodziny
zastepcze] /MOPS
Siemianowice Slaskie,
MOPS Katowice, MOPS
Mystowice/
2.Szkolenia podnoszace
kwalifikacje rodzin
zastepczych

3. Diagnozai
kwalifikacja
kandydatéw do
petnienia roli rodziny
zastepczej /MOPS
Siemianowice Slgskie/
4. Prowadzenie
wsparcia korekcyjnego
dla dzieci z rodzin
zastepczych fumowa z
MOPS Siemianowice
Slgskie/
Stowarzyszenie w
oparciu o zgromadzone
doswiadczenie
prowadzi dziatalnos¢
odptatna dla powiatéw
w ramach szkolen
przygotowujgcych
rodziny do petnienia
niezawodowej i
zawodowej rodziny
zastepczej w oparciu o
autorski program Nowy
Dom zarejestrowany w
MPIPS. Wigcza sig
réwniez w kwalifikacje
kandydatow prowadzac
diagnoze
psychologiczno -
pedagogiczng oraz
udziat w kwalifikacji
rodzin do petnienia
funkcji rodziny
zastepczej.

88.99.7

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Dziatania nastawione
na rozwgj kompetencji
profesjonalistow w
zakresie pracy z
dzieckiem i rodzing. na
zaproszenie
Stowarzyszenia Nowy
Dom odbyly sie
warsztaty prowadzone
przez zagranicznych
gosci, ktorzy podzielili
sie wiedza
merytoryczna oraz

85.60.Z
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doswiadczeniem
zawodowym ze swoich
krajow pochodzenie.
Seminaria: 21-
22.09.2015 - Viadyslav
Gazolyshyn /Ukraina/
Sandplay -, Terapia w
piaskownicy”, ,Szansei
zagrozenia
rodzicielstwa
adopcyjnego”
Christiane LUTZ
/Niemcy/,Szanse i
zagrozenia
rodzicielstwa
adopcyjnego”.
Christiane Lutz -
psychoterapeuta i
superwizor
psychoanalityczny
/Niemcy/
Prowadzi Psychoterapie
dzieci i mtodziezy,
rodzin i par,
wykladowca na CG
Jung- Instytut
w Stuttgarcie oraz w
Akademii Psychologii
Glebii w Stuttgarcie.
Jest autorem wielu
ksigzek, uczestnikiem
audycji w radiu i TV.
Superwizor oérodkéw
adopcyjnych.

Gazolyshyn Vladyslav -
psycholog kliniczny;
psychoterapeuta
psychodynamiczny
/Ukraina/

Ukonczyt kurs analizy
grupowej i analizy
indywidualnej, kurs
superwizyjny
prowadzony przez
Europejska Federacje
Psychoterapeutdw
Psychoanalitycznych,
Lider Grup Balinta.
Wyktadowca w
Tarnopolskim
Eksperymentalnym
Instytucie Edukacji
Pedagogicznej.
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5. Informacja dotyczaca dziafalnosci gospodarczej organizacji w akresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak

& plis

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PED 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci {podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gidownego przedmiotu
dzialalnosci

lil. Przychody j koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiermn wynikéw/zyskéw i strat)

103,469.25 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 37,496.71 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 65,710.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 262.54 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zradtach przychodow organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

12,183.08 2t

2.2. Ze irédet publicznych ogdtem: 15,000.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkow budzetu parstwa 0.00 zt
c) ze $rodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytoriatnego 15,000.00 zt
d) ze srodkdw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 4,904.63 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,220.00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 0.00 zt
¢} z darowizn od oséb prawnych 3,684.63 7t
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
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e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt

f) z wplywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 71,381.54 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowama srodkow pochodzqcych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych

Ec) W

3.1. Stan $rodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 24
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych wydatkowanej 13.837.54 7t
w okresie sprawozdawczym ogdtem U
3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|koszty statutowe 2,687.71
( wyjazd dziecigcej grupy korekcyjnej , superwizja prowadzacych grupy, wynajecie sali, promocja)
2|realizacja projektu BMW - Buduje Mojg Wartos¢ -wspdtfinansowanego z Urzedu Miasta 3,850.53 zt
Siemianowice Si.
3|Prowadzenie grupy korekcyjnej dla dzieci z rodzin zastepczych 1,559.65 zt
4|szkolenie dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych 5,739.65 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej érodkdw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym:, wysokosc
= KGS7tOW
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ?nan;z‘g:tlz el
dochodowego od
osob fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 102,420.28 zt 13,837.84 z¢
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 24,250.83 zt 6,538.54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatainosci pozytku publicznego 67,834.23 zt 7,299.30 zi
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f} pozostate koszty ogotem 10,335.22 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampann informacyjnej lub reklamowej zw¢qzanej z pozyskiwaniem 1% podatku = 2 0.00 24
dochodowego od osdb fizycznych e o a .

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 13,245.88 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2,124.23 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
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1V. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W 2 podatku dochodowego od oséb prawnych 4,160.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 z
1. Org.an,lzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
2wolinien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecef pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z#
™ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt
™ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a .
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Mie
poin. zm.)
[T wiasnosé
) - ) . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L g
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoséci z zasobu [~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, W uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomodci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) R CHCeE
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego,w okresie sprawozdaweczym
1=Pracownicy oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1, Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pefne etaty .
{Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodad do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 16.0 osdb
2. Czfonkowie
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw C Hie
24.00 os6b fizycznych
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0.00 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dziert roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

@
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Lie
osoby niezwiqzane z organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji) )
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30
dni 0.00 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy arganizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego '
tym:
b} inne osoby 0.00 osob
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 oséb
(Kazidy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 osdb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuiszy niz 6
miesigcy 33.00 oséb
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 24.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: .
b) inne osoby 9.00 osdb
ol A o : &
VI. Wynagrodz€nia w okresie sprawozdawczym T o
1.kaczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 64,170.00 zt
a) z tytutu umdw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b} z tytutu uméw cywilnoprawnych 64,170.00 zt
2. kgczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 65,640.00 zt
pozytku publicznego
- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 53,520.00 zt
AL b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 12,120.00 zt
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3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4, Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sSwiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesigcy)

0.00 zt

5. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4]

0.00

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom

$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

720.00 zt

8. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

9. Wysokosé najWyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysoko$é najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia {(brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,722.50 zt

Stowarzyszenie nie wyplaca miesiecznie wynagrodzenia za

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
{Mozna podzieli¢ si¢ z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzert w organizacji, wowczas nalezy wpisac

umowy cywilno prawne tylko po wykonaniu zadania
wyptacone jest wynagrodzenie czasem jest to kwota za 3
lub 4 miesigce w zalezno$ci od zadania i czasu jego

te uwagi w przygotowane pole} wykonania.

Kwoty zostaty obliczone w przeliczeniu na miesiagc.

5 o -] 3 B 5
5 e e o

VIi. Informacja c; ugﬁelonych przez organizacje poi;'g&ku publiznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawdzym

" Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % e

2. Wysokosé¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 z

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

FT T % TRE

. Sy i . . s . . eirer s B o 5 -
VIil. informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytkﬁ publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
o =5 k=
sprawozdawczym . o -

4

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. informacja na temat gidéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e}, nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotac;ji Kwata

~ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji .
rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania lCel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku pubhcznego w okre5|e sprawozdawczym zamow»en
publicznych o m " “a

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamow;en publ/cznych (Dz. U.

22010r. Nr113, poz. 759, z péZn. zm.} oraz te, do ktdrych nie stosuje su; przepisow ww. ustawy, np. zamoéwienia, ktorych wartosc niea.
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

"~ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne & tlia
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

O P

X. lnformaqe uzupeimajace 2

#ry

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie glosdw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania & e
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

T Tak

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

il
ek, ko
lub podpisy oséb upowaznionych do

Beata Kropka - prezes zarzadu 24 05 99 l 6
el - S Ewa Jendro - zastepca prezesa Data wypelnienia sprawozdania { ¢
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji .
VA (4
/7 v b
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