STOWARTYSZEME NA RZECZ RODZINY
| ZASTEPCZEGO RODZICIELSTWA
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11-100 Siemianowice Si., ul. Jaworowa 2
P 6342578490 REGON 2404187900

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej

zarok 2012

v’ Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim, drukowanymi literami;

v' Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v' We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwogc wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem
X:

v' We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I.Dan-é" or-gani‘zacji pozytku publicznego

—— ——— — - R— —
e i — e

STOWARZYSZENIE NA RZECZ RODZINY | ZASTEPCZEGO RODZICIELSTWA NOWY DOM

2. Adres siedziby i dane kraj POLSKA Wojewédztwo ~ SLASKIE Powiat SIEMIANOWICE SL.
kontaktowe
U“CE JAWOROWA Nr Imkalu |

Miejscowosc  SIEMIANOWICE SL. | kodpocstowy ~ 41-100 Poczta SIEMIANOWICE SLASKIE | Nrtelefony 532 78 23 62

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym 30.08.2005 r

1. Nazwa organizacji

4. Data uzyskania statusu organizaciji '
pozytku publicznego 17.12.2009 r.

5. Numer REGON
240187900 6. Numer KRS 0000240167




BEATA KROPKA - PREZES

EWA JENDRO - ZASTEPCA

/. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacii

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji DARIUSZ DZIEWIERSKI - SKARBNIK
petnionej przez poszczegolnych czfonkéw organu -

zarzgadzajgcego)
JOANNA DZIUROWICZ - SEKRETARZ
AGATA MARKIEWICZ - CZLONEK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru
A A ROBERT KOTULA - PRZEWODNICZACY

organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nhazwiska oraz informacje o funkcji
pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli| KATARZYNA STRAS -CZLONEK
lub nadzoru)

EWA SZCZERBA — CZLONE

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALALNOSC OBEJMUJACA
ZADANIA POZYTKU PUBLICZNEGO W ZAKRESIE POMOCY
SPOLECZNEJ, W TYM W SZCZEGOLNOSCI PODEJMOWANIE DZIALAN
NA RZECZ RODZINY | UPOWSZECHNIANIA, ZAWIAZYWANIA
WSPIERANIA ZASTEPCZYCH SRODOWISK RODZINNYCH

9. Cele statutowe organizacii

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- UPOWSZECHNIANIE | WSPIERANIE RODZINNYCH FORM OPIEKI: RODZIN
ZASTEPCZYCH, RODZIN ADOPCYJNYCH, PLACOWEK RODZINNYCH;

- WYMIANE DOSWIADCZEN ORAZ ORGANIZOWANIE WZAJEMNEGO
WSPARCIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA;

- TWORZENIE GRUP WSPARCIA;
-ORGANIZOWANIE  SPOTKAN  INTEGRUJACYCH  ZASTEPCZE
SRODOWISKA
RODZINNE:;

- ORGANIZOWANIE POMOCY: PEDAGOGICZNEJ, PSYCHOLOGICZNEJ,
TERAPEUTYCZNEJ, SOCJALNEJ, PRAWNEJ;

-PODEJMOWANIE DZIALAN NA RZECZ WSPIERANIA WIEZI
BIOLOGICZNYCH,

DZIECI UMIESZCZANYCH W RODZINACH ZASTEPCZYCH;
- POZYSKIWANIE | PRZYGOTOWYWANIE KANDYDATOW DO ZAWIAZYWANIA
RODZINNYCH FORM OPIEKI ZASTEPCZEJ;
- PROWADZENIE DZIALALNOSCI: EDUKACYJNEJ, SZKOLENIOWEJ
REKREACYJNO-SPORTOWEJ, LECZNICZO- REHABILITACYJNEJ ORAZ
_, Rt , NAUKOWO-BADAWCZE J:
10. Sposob realizacji celow statutowych - PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI CZLONKOW
organizacji STOWARZYSZENIA POPRZEZ UDZIAL W SZKOLENIACH, TRENINGACH,
KONFERENCJACH, SYMPOZJACH;

- PROWADZENIE DZIALAN NA RZECZ NIWELOWANIA SIEROCTWA
SPOLECZNEGO, PRZEJAWOW PATOLOGII, DEMORALIZACJI |
MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ:

-ORGANIZOWANIE AUKCJI, AKCJI, KWEST PUBLICZNYCH ZGODNIE
Z OBOWIAZUJACYM W TYM ZAKRESIE PRZEPISAMI PRAWA:

- CZUWANIE NAD PRZESTRZEGANIEM ZASAD ETYKI, GODNOSCI,
UCZCIWOSCI SUMIENNOSCI WSROD RODZIN ZASTEPCZYCH;

- REPREZENTOWANIE INTERESOW RODZIN ZASTEPCZYCH WOBEC
ORGANOW ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ | SAMORZADOWEJ ORAZ
INNYCH INSTYTUCJ!I:

- WSPOLPRACE Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZIN W
STRUKTURACH LOKALNYCH, NA TERENIE KRAJU | POZA JEGO GRANICAMI:

- WSPOLPRACE Z ORGANAMI ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ |
SAMORZADOWEJ:

- PROWADZENIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ | WYDAWNICZEJ:

- GROMADZENIE FUNDUSZY NA DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA:

- PODEJMOWANIE INNYCH DZIAYAN NA RZECZ RODZIN | DZIECI:

- POWOLYWANIE | PROWADZENIE PORADNI RODZINNYCH, OSRODKOW
ADOPCYJNO- OPIEKUNCZYCH ORAZ PLACOWEK WYCHOWAWCZO-
REHABILITACYJNYCH

(NaleZy opisac sposob realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizaciji)




1.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaC nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem 2.

wielkoSci  wydatkowanych Srodkow, sfery dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz.U. z | 3
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM |
OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ
WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | OSOB
DZIAYALNOSC NA RZECZ INTEGRACJI |
REINTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZYM

. DZIALALNOSCI NA RZECZ RODZINY,MACIERZYNSTWA, '

RODZICIELSTWA, UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY
PRAW DZIECKA

ll.Charakterystyka dziatalno$ci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. PROWADZENIE GRUP WSPARCIA DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

2. ORGANIZOWANIE SPOTKAN INTEGRUJACYCH ZASTEPCZE SRODOWISKA RODZINNE
- COROCZNY WYJAZD ZIMOWY DLA OPIEKUNOW | DZIECI( KULIG, ZABAWY DLA DZIECI)
-JESIENNY WYJAZD DLA OPIEKUNOW | DZIECI DO NIELEDWI (ROZGRYWKI SPORTOWE,

WYCIECZKA GORSKA, ZWIEDZANIE)

- PIKNIK DLA RODZIN ZASTEPCZYCH W KOSZECINIE (OGNISKO, ZABAWY DLA DZIECI)
- ORGANIZACJA COROCZNEGO SPOTKANIA SWIATECZNEGO RODZIN ZASTEPCZYCH- JASELKA

W WYKONANIU DZIECI | OPIEKUNOW

3. PROWADZENIE DZIALALNOSCI: EDUKACYJNEJ, SZKOLENIOWEJ j_
- ORGANIZACJA KONFERENCJI ,RODZINNA OPIEKA ZASTEPCZA- WARTQO BYC ZA”

- REALIZACJA PROJEKTU WEEKENDOWA SZKOtA OPIEKUNA ZSTEPCZEGO’- SZKOLENIE
| WYKLADY DLA RODZIN ZASTEPCZYCH | StUZB SPOLECZNYCH

4. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI CZEONKOW STOWARZYSZENIA — UDZIAL

W SZKOLENIACH

-, WSPOLNOTA LOKALNA"- WARSZTATY ZORGANIZOWANE PRZEZ STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH MOST

- PRZEKAZYWANIE | ROZLICZANIE DOTACJI W TRYBIE USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU

1. Opis gtéwnych PUBLICZNEGO | WOLONTARIACIE

dziatan podjetych -PRZYGOTOWYWANIE PROJEKTOW DO POKL- ZORGANIZOWANEGO PRZEZ FUNDACJE
przez organizacje ROZWOQOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
- KOREKCYJNA ROLA RODZICA ZASTEPCZEGO

5.O0RGANIZOWANIE POMOCY: PEDAGOGICZNEJ, PSYCHOLOGICZNEJ, TERAPEUTYCZNEJ

- UDZELANIE RODZINOM POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ | PEDAGOGICZNEJ

6.WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZIN W STRUKTURACH

LOKALNYCH, NA TERENIE KRAJU:

MOPS SIEMIANOWICE SLASKIE, MOPR PIEKARY SLASKIE, FEDERACJA NA RZECZ

REINTEGRACJI SPOLECZNEJ, TOWARZYSTWO PSYCHOPROFILAKTYCZNE, STOWARZYSZENIE

POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY DOM ANIOLOW STROZOW W KATOWICACH

7 .UDZIAL W KONCERCIE CHARYTATYWNYM ,SIEMIANOWICE MAJA SERCE” NA RZECZ

8. REALIZACJA PROJEKTOW
- ,STWORZMY RAZEM NOWY DOM’- ORPZ

NIEPELNOSPRAWNEJ RUCHOWO SANDRY SLIWY

DLA KATOWIC

- , TWORZMY RODZINY ZASTEPCZE” -PROJEKT DLA MIASTA KATOWICE
- ,OD BALASTU DO KAPITALU” — PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ FUNDACJE SWIETEGO

IVI IKOLAJA

WOJEWODZTWO

2.Zasleq terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezywskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica’)




2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacjaprowadzita placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centira
integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

5 Liczba odbiorcow dziatan

! s Miejscowosc/ci, w ktorej/ych St .
Lp Nazwa placowki : R . placowki w okresie
! placowka prowadzi dziatania sprawozdawczym

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizacii fizyczne

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziafari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne | osoby prawne)

Osoby
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1.UPOWSZECHNIANIE | WSPIERANIE RODZINNYCH FORM OPIEKI:
RODZIN ZASTEPCZYCH, RODZIN ADOPCYJNYCH, PLACOWEK
RODZINNYCH:

- PROWADZNIE GRUP WSPARCIA DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

- REALIACJA PROJEKTOW : ,TWORZMY RODZINY ZASTEPCZE”
| STWORZMY RAZEM NOWY DOM’

2. ORGANIZOWANIE SPOTKAN INTEGRUJACYCH ZASTEPCZE
SRODOWISKA RODZINNE:

- ZIMOWY WYJAZD INTEGRACYJNY DLA RODZIN ZASTEPCZYCH Z

DZIECMI( KULIG, ZABAWY DLA DZIECI),
1.0pis przedmiotu nieodpiatne| dziatalnosci - PIKNIK RODZINNY W KOSZECINIE f
pozytku publicznego - JESIENNY WYJAZD INTEGRACYJNY DLA OPIEKUNOW | DZIECI
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci - ORGANIZACJA SPOTKANIA SWIATECZNEGO DLA RODZIN

nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ZASTEPCZYCH (JASELKA PRZYGOTOWANE PRZEZ DZIECI |
ze wskazaniem kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych OPIEKUNOW)

tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowaazl wigcej niz 3 - WYJAZD INTEGRACYJNY DLA DZIECI Z RODZIN ZASTEPCZYCH
rodzaje dziatalnosci nieodp:‘atnej_‘, na!e.?y podac fnformagje DO NIELEDWII
na temat trzech giownych rodzajow dziatalnosci (podanie | 3 ppAWADZENIE DZIALALNOSCI: EDUKACYJNEJ, SZKOLENIOWE
i 36 A Sl i A R - WEEKENDOWA SZKOtA OPIEKUNA ZASTEPCZEGO (SZKOLENIE
DLA RODZIN ZASTEPCZYCH | StUZB SPOLECZNYCH)
_ ORGANIZACJA KONFERENCJI ,RODZINNA OPIEKA ZASTEPCZA —
WARTO BYG ZA”

Kod PKD: 88.99.7
Kod PKD: 88.99.7
Kod PKD: 85.60.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego

WOJEWODZTWO

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodziwo’,
,caty kraj”, ,zagranica’)




5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnos$ci gospodarczej organizacii
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

X tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ™~ i

1. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI EDUKACYJNEJ

- PROWADZENIE SZKOLEN DLA MOPS W SIEMIANOWICACH
SLASKICH W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI RODZIN
ZASTEPCZYCH

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatne; -~ (US[I)EZS’EIIE_{\FE]FE AF;O:'\S%C;’(\;ZT\JSE\;CHOLOG'CZNO“ PEDAGOGICZNEJ

pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci |
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/ow FPKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnoSci. Jesli organizacja prowadzi wiecej hiz 3
rodzaje dziafalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat ftrzech gtownych rodzajow dziatalnosSci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc odgiéwnego

przedmiotu dziatalnosci)
Kod PKD: -85.60.Z
Kod PKD: -85.60.Z
Kod PKD: - |

3. Zasieg terytorialny prowadzone] przez
organizacje odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego

-WOJEWODZTWO

(Nalezy wskazaC np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodziwo”
,caty kraj”, ,zagranica’)

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarcze;

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w oKresie
Sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/dw PKD
2007 odpowiadajgcego/ych tej  dziatalnoSci.  JeSli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnos$ci (podanie Kod PKD:
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc odgiéwnego '
przedmiotu dziatalnosSci) Kod PKD:

Kod PKD: -

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodziwo”,
,caty kraJ”, ,zagranica’)

— N e
r————

lll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

el
e

1. Informacja o przychodach organizaciji
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w poprzednich okresach sprawozc
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sprawozdawczym(w szczeqolnosci okreslos

- ORGANIZACJA KONFERENCJI ,RODZINNA OPIEKA ZASTEPCZA-WARTO BYC ZA”

PROWADZENIE DZIALALNOSCI: EDUKACYJNEJ, SZKOLENIOWEJ
i
- ZWEEKENDOWA SZKOLA OPIEKUNA ZSTEPCZEGO"- SZKOLENIE DLA

RODZIN ZASTEPCZYCH | StUZB SPOLECZNYCH

ORGANIZOWANIE SPOTKAN INTEGRUJACYCH ZASTEPCZE SRODOWISKA RODZINNE 58309 2
2 | (PIKNIK, SPOTKANIE SWIATECZNE, WYJAZD WEEKENDOWY DLA DZIECI) ’

PROMOCJA STOWARZYSZENIA W ZAKRESIE POZYSKIWANIA 1% 853,08 7

4. Cele szczegolowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez

organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wrazzkwotg

1 |- ' -, zf
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e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 853 08 71
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 853,08 zt ik

(-)

f)pozostate koszty ogdtem:

(-) zt

o —_—
— T

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

. zpodatku dochodowego od 0séb prawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ' zpodatku od nieruchomosci

zwolnien . .
. Z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

. zoptaty skarbowej

rﬂﬂ‘ﬂd

. zoptatsgdowych

' Zinnych zwolnieri  -> jakich?

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania
przezjednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzone;
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 2206)

t.-..u.:u.

. wtasnosc

(e

' uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych X najem
zasadach prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego

nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu ' uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy | uzyczenie
lub uzyczenia | przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci B
nastepujace prawo: ' dzierzawa

r..m
'

nie korzystata

g
———
e ———

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
juz zatrudnione w organizacji)

2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w (-) Etatow
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12.

Wynik wpisac z dokfadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy 16 0sdb
cywilnoprawnej

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkow




28 0sOb fizycznych

2. Liczba cztonkOw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku
obrotowego

0 o0sob prawnych

organizacja pozyskata cztonkow
3. Zmiana cztonkostwa w organizac;ji

organizacja stracita cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystafa ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.0 dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie,
wolontariuszami sg o0Soby wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacy,
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, 0S0by
Swiadczgce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres Krétszy niz
30 dni 0 Os3b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
oKresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacii 0 Osoéb

L) pracownicy organizacii

;’;m. c) osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;

d)czionkowie organu zarzgdzajgcego

e) Inne osoby 0 Oséb

3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizaciji przez okres dtuzszy niz
30 dni

12 OsoOb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji 5 Osoby
b) pracownicy organizacji 0 Osob
r;,/m: C) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 Osdb
d) cztonkowie organu zarzadzajgcego 3 Oséb

e) inne osoby 4 Osoby

——— T—
—_—

Vi.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

— e

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie

e
a) z tytutu umow o prace (-) , zt
wynagrodzenie zasadnicze (-) , =z

W
tym: Nagrody () , 2t
Premie (-), =zt
inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) (-) , =zt

59 584,76 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych




2. £gczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom 59 584 76 7|
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong '

dziatalnoscig pozytku publicznego

& a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 19 756,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 39 828,76 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz oscbom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnejw zwigzku z prowadzong dziatalnoscig

gospodarczg organizacji

4. Wysokosc przecietnegomiesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji,wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie [ Inne (-), 2t
swiadczeniaoraz umowy cywilnoprawne

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych

organow organizacji,wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia (-), =t
oraz umowy cywilnoprawne

6. WysokosC przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 472,00 zi
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne]

7. WysokosC najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego,wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8. WysokosC najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia 500,00 zi
oraz umowy cywilnoprawne

9. WysokosSC najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji,wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

P e
|
o S
vy
i~
wim

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
W organizacji wowczas nalezy wpisa¢ te uwagi w
przygotowane pole)

Vil.Informacja o u&zielonycﬁ p;&ez organizacjepozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych
X nie

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych —

Vill.Informacja o dziatainosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczna w
okresie sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek X tak
samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota
1 |- REALIZACJA PROJEKTU ,STWORZMY RAZEM NOWY DOM” 15729,94 zt

2 |- REALIZACJA PROJEKTU ,TWORZMY RODZINY ZASTEPCZE 7065,00 zi
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone
przez organy administracji rzgdowej

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamoéwien p-ub;li-cznyc.h W
okresie sprawozdawczym o | |

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne T tak

X nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamoéwienia Kwota

< I

X.Informa'cj_e uzupetniajace

e e ——
e

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacj.:—; posiada co najmniej 20%udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym |LE CO
najmniej 20% ogoinej liczby gtosdédw w organie stanowigcym spotki

o

% daiow

Lp Nazwa spotki Siedziba spoik ub akcji w e ﬁ‘é;ﬁt‘;}’o‘;ﬁ”a
apitale
E R B %
Kl R D %
2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

11




2 :

3 -

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdaawczym

Data zakonczenia
kontroli

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223, z pdzn. zm.) lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

STOWARZYSZENIE STALE POSZERZA SWOJA DZIALALNOSC ,
RODZINY ZASTEPCZE BEDACE CZtONKAMI STOWARZYSZENIA STALE PODNOSZA SWOJE KOMPETENCJE OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE | POSZERZAJA WIEDZE Z ZAKRESU PRACY Z DZIECKIEM | RODZINA. DZIEKI SWOJEJ OTWARTOSCI |
SWIADOMOSCI ROLI RODZINY BIOLOGICZNEJ W ZYCIU DZIECKA OPIEKUNOWIE ZASTEPCZY CZESTO SA WSPARCIEM DLA
RODZICOW BIOLOGICZNYCH, SLUZA 1M RADA | POMOCA,.

W PARTNERSTWIE Z STOWARZYSZENIEM DOM ANIOLOW STROZOW ZREALIZOWANO KAMPANIE PROMOCYJNA DLA MIASTA
KATOWIC.

Sporzadzit/a | Podpis Data wypetnienia Miejsce na pieczeé organizacji o ile
Imie i nazwisko i sprawozdania : STWiRWiMSWﬂHEEﬁDZINY
Funkcja A | | ZASTEPCZEGO RODZICIELSTWA
R0y 30.04.2013 NOWY DOM
JOANNA DZIUROWICZ | — | 41-100 Siemianowice SI., ul. Jaworowa 2

NIP 6342578490 REGON 240187900

12




